Anunt concurs pentru posturi contractuale

PRIMARIA COMUNEI REBRA cu sediul in REBRA, strada PRINCIPALA nr.1,
judetul BISTRITA- NASAUD. organizeazd concurs, pentru ocuparea urméitoarelor
posturi contractuale pe perioadd nedeterminatd, aprobat prin H.G. nr. 286/2011,
modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014.

1. Denumirea posturilor:

- EXPERT II;
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

- Expert II:

nivelul studiilor: superioare universitare , ramura informaticéa (ciclul I, conform Legii nr.
1/2011) si cunostinte avansate despre Microsoft Windows, Internet, Intranet, comunicare
electronicd, probleme de securitate , probleme si solutii hardware, software si retele de
calculatoare .

- vechime 1n specialitate studiilor necesare ocuparii postului: min. 6 luni.

3. Probele de concurs:

- Selectia dosarelor;
- Proba scrisa,
- Interviul.
4.Locul, data si ora desfasurarii probelor: Primaria comunei Rebra- Sala de consiliu,



- selectia dosarelor(afisare rezultate) in data de 20.06.2022 .
- proba scrisd in data de 27.06.2022 , ora 10.00
- proba interviu In data de 28.06.2022 , ora 10.00.

5, Calendarul de desfagurare a concursului :

03.06.2022 — 20.06.2022, ora 16.00 - perioada de depunere a dosarele de concurs
20.06.2022 - afisare rezultate selectie dosare

21.06.2022 [ depunere contestagie rezultate selectie dosare

22.06.2022 [ afisare rezultate contestatii selectie dosare

27.06.2022 - ora 10,00 C data desfagurarii probei scrise

27.06.2022 [ afisare rezultate proba scrisa

27.06.2022 [0 depunere contestaii proba scrisa

27.06.2022 [ afisare rezultate contestaii proba scrisa

28.06.2022 — ora 10.00 [1 data de desfagurare a interviului

28.06.2022 [ afisare rezultate interviu

28.06.2022 C depunere contestafii interviu

29.06.2022 [ comunicare rezultate contestafii interviu

30.06.2022 [ comunicare rezultate finale

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afigate la sediu Primaria comunei Rebra

6. Dosarul de concurs va confine urmitoarele documente:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata conducatorului autorititii sau institugiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

d) carnetul de munc sau, dupi caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sé ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitifile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii, cazierul si documentele care
atestd efectuarea unor specializari vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformittii copiilor cu acestea de cétre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Data limitd pan la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
10 zile de la afisare, la sediul institutie.

Date contact: Secretariat , telefon 0768965203,



1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare

— Articolul 6 — Articolul 13, Articolul 95, Articolul 96, Articolul 100, Articolul 104,
Articolul 129, Articolul 154-Articolul 158, Articolul 196—Articolul 200, Articolul 373,
Articolul 412-Articolul 429, Articolul 430-Articolul 450, Articolul 460-Articolul 463,
Articolul 563-Articolul 578, Anexa nr. 1 Procedura de organizare si publicare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format

electronic;
2. lLegea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile

si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n administratia publica,
republicata;

4. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Ul

6. Instructiuni privind activitatea de arhiva la creatorii si detindtorii de documente,
aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217 din 23. Mai 1996;

/. Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei ;

8. HOTARARE privind modificarea si completarea Hot&rarii Guvernului nr. 1.085/2003
pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea
Sistemului Electronic National;

9. LEGE privind alegerea Senatului si a Camerei Deputatilor, precum si pentru organizarea
si  functionarea  Autoritatii  Electorale  Permanente , CAPITOLUL IV
Registrul electoral si listele electorale

PRIMAR,

DANCI STEFAN



